
Протокол №6
заседания ГМО учителей начальных классов

от 28.04.2023

Тема/троблема заседания: «Система оценки достижений планируемых

результатов освоения основной образовательной программыначального
общего образования»

Цели: выявить особенности системыоценки достижений планируемых результатов и

освоение ООП НОО.

Задачи:

1. дать определение понятию система оценки достижений ООП НОО.
2. раскрыть особенности освоения ООП НОО.
3. познакомиться с сенсорной интеграциейпо докладу 2 выступающего.
4. обсудить вопросыи проблемы, поделиться накопленным опытом

Форма проведения: заседание проводилось на базе школы № 24

Присутствовали: учителя начальных классов школ города

Наименование ОО
МБОУ СОШ№1 Наименование ОО
МБОУ СОШ№3 МБОУ СОШ\№25
МБОУ СОШ\№4 МБОУ СОШ№27
МБОУ СОШ\№5 МБОУ СОШ\№28
МБОУ СОШ№7 МБОУ СОШ№3 1

МБОУ СОШ№8 МБОУ СОШ№34
МБОУ СОШ№14 МБОУ СОШ№37
МБОУ СОШ№16 МБОУ СОШ№38
МБОУ СОШ\№20 МБОУ СОШ№40
МБОУ СОШ\№24 МБОУ СОШ№79

Повесткадня:
1. «Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной

образовательной программыначального общего образования» (Пильщикова Т.В.)
2. «Сенсорная интеграция: что это такое.» (Дикова О.С.)

3. Выводыи рекомендации руководителя ГМО (УдовенкоН.Н.)

Ход заседания:

Выступили по первому вопросу:
Пильщикова Т.В.- учитель начальных классов, МБОУ СОШ №24, которая
рассказала о теме:

1. «Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной
образовательной программыначального общего образования»:

2. УдовенкоН.Н. рассказала об участии в семинаре-совещании в РИПК и ППРО
20.03.2023г, на котором разбиралась вышеизложеннаятема.



Постановили: 1. Принять к сведению информацию.

Слушали по второму вопросу: Дикову О.С., учителя начальных классов, МБОУ
СОШ №1, которая осветилатему: ««Сенсорная интеграция: что это такое.»

Постановили:
1. Принятьк сведению информацию.
2. Коллеги обсудили возникшие вопросы, поделились накопленным опытом.

Слушали по третьему вопросу:
Удовенко Н.Н.- руководителя ГМО, которая подвела итог методического
объединения.
Рекомендации:
Принятьк сведению полученную информацию

Руководитель (УдовенкоН.Н.)
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