​​План работы регионального методиста

по устранению  профессиональных дефицитов педагогических работников

Пильщиковой Татьяны Викторовны
	№
	Разделы плана(дефицит)​

 
	Содержание деятельности (Способ  устранения)​

 
	 

Сроки​

 

	1.  
	Изучение основ психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях.
 
	• Обзор в Интернете информации по педагогике, психологии, инновационным технологиям.
	В течение 
года
 

	2.  
	Освоение современных психолого-педагогических технологий, основанных на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде
 
	• Изучение психолого-
педагогической, методической
литературы
• Обзор информации в Интернете
• Посещение уроков коллег
	В течение 
года
 

	3.  
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	• Обзор информации в Интернете
• Участие в творческой группе
 
	Апрель-май

	4.  
	Формирование универсальных   учебных действии  
 
	 • Курсы повышения квалификации  
• Обзор информации в Интернете
• Обсуждение на ШМО
	В течение 
года
 

 август
 

	5.  
	 Освоение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
	• Изучение психолого-
педагогической, методической
литературы
• Обзор информации в Интернете
• Посещение уроков коллег
• Обучающие семинары
	В течение 
года
 

 

	6.
	Формировать умения разрабатывать  индивидуальные  образовательные  маршруты  и индивидуальные программы развития обучающихся.
 
	• Изучение психолого-
педагогической, методической
литературы
• Обзор информации в Интернете
• Консультации педагога-психолога
• Курсы повышения квалификации 
	В течение 
года
 


 
 

